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Warum tritt das BSW zur Kommunalwahl an?

Die seit Jahrzehnten im Rat vertretenen Parteien SPD, CDU, FDP und GRUNE
fahren einen doppelziingigen Kurs.

Einerseits beklagen sie die strukturelle Unterfinanzierung der Stadt Herne und die
Tatsache, dass die 6ffentliche Infrastruktur und kommunale Daseinsvorsorge in
den letzten Jahrzehnten systematisch vernachlassigt und heruntergerockt wurde.
Andererseits sind sie mit der Tatsache konfrontiert, dass ihre Parteien in Bund und
Land die Regierungen gestellt haben und fiir die allseits beklagten Zustande selbst
verantwortlich sind.

Aktuell erleben wir, wie diese im Rat vertretenen Parteien den
milliardenschweren Hochristungskurs und die umfassende Militarisierung der
Gesellschaft mittragen und gegen Kritik verteidigen. So auch die Festlegung der
CDU/SPD-Regierung beinahe 50% des Bundeshaushaltes fir direkte oder indirekte
Rlstungsausgaben zu verpulvern. Die Bundesregierung steckt Milliarden in die
Aufrustung, lasst Superreiche mit ihren Steuertricks durchkommen, behauptet
dann aber, fir auskdmmliche Renten, eine moderne Infrastruktur, gut
ausgestattete Schulen, soziale Dienste und bezahlbare Energie sei kein Geld da.
Wir meinen: Die forcierte Waffenproduktion produziert vor allem Ubergewinne
flr einige Wenige und torpediert zivilgesellschaftlichen Fortschritt flr die
Mehrheit. Jeder Euro in die kommunale Daseinsvorsorge ist vielfach besser und
nachhaltiger angelegtes Geld.

Wir werden erleben, wie diese im Rat vertretenen Parteien den daraus folgenden
Sozialstaatsabbau wie auch die weitere Demontage der kommunalen
Selbstverwaltung mittragen und als alternativlos verkaufen werden.

Insofern soll uns bitte keiner von denen mit der abgedroschenen Leier kommen,
fir eine sozial gerechte Kommunalpolitik, Daseinsvor- und flrsorge und eine
lebenswerte Stadt ware kein Geld vorhanden! Das Geld ware schon da, wenn man
vor allem Mittel aus dem Bundeshaushalt anders verwenden wirde.

Aktuell ist das nicht der Fall.

Soziale Spaltung der Stadtgesellschaft, Pflegenotstand, Kita-Krise,
Wohnungsmangel, Bildungsungleichheit und eine tberlastete Kommune: Die
offentliche Daseinsvorsorge steht in Herne, wie im ganzen Land, unter massivem
Druck. Wahrend die sozialen Herausforderungen wachsen, bleiben notwendige
Investitionen in Infrastruktur, Personal und Ausstattung aus. Kein anderes EU-Land
investiert so wenig in seine 6ffentliche Infrastruktur wie Deutschland.

Wir fordern deshalb einen politischen Kurswechsel: Fir eine verlassliche,
ausreichend finanzierte und zukunftsfahige Daseinsvorsorge, die allen Menschen
gesellschaftliche Teilhabe und gleiche Chancen ermaoglicht.

Die Herausforderungen sind gewaltig: Marode Infrastruktur, Klimaschutz,
Digitalisierung, Fachkraftemangel, unbewaltigte Migration und kommunale
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Altschulden treffen auf eine durch politische Entscheidungen unterfinanzierte
offentliche Hand.

Das BSW ist liberzeugt: Eine starke, auskdmmlich finanzierte Daseinsvorsorge ist
die Grundlage fiur sozialen Zusammenhalt, demokratische Stabilitat und eine
gerechte Zukunft in Herne.

Wir wissen nur zu gut: Viele kommunale Probleme und Dienstleistungen
entstehen erst dadurch, dass in vielen Branchen und Berufen unserer Stadt das
Lohnniveau mit den steigenden Mieten, Mietnebenkosten, mit den Ausgaben fir
Weiterbildung, flir die Ausbildung der Kinder in Kitas, Schulen und Hochschulen,
mit den Kosten flr Mobilitdt, Gesundheit, Sport und Kultur nicht Schritt halten
kann. In Herne haufig anzutreffende, ungleiche Einkommensverhaltnisse und
verschiedene Formen prekarer und tarifloser Arbeitsverhaltnisse sind die
Grundlage fir ungleiche Lebensverhaltnisse in den Stadtteilen, fiir ungleiche
Teilhabe am sozialen, sportlichen und kulturellen Leben.

Deshalb: Herne muss eine Stadt der sozialen Gerechtigkeit werden. Eine sozial
gerechte Stadt zeigt sich darin, wie sie allen sozialen Schichten und Gruppen
gleichermalen einen bezahlbaren Zugang zu Wohnen, Mobilitat, Bildung,
Daseinsvorsorge und Arbeit ermoglicht und nicht zum Privileg einiger weniger
wird.

Wir haben in besonderer Weise im Auge: Die kommunalen Einrichtungen der
Daseinsvorsorge, die Gesundheit, Pflege, Betreuung, Mobilitat, Brand- und
Hochwasserschutz, Entsorgung, Energie, Verkehr und Kommunikation
Sicherstellen, sind fir alle Einwohner wichtig.

Wir lassen uns dabei von der Erwagung leiten: Alle kommunalen Leistungen, ob
Uber Steuern, Zuschiisse oder direkte Einnahmen finanziert, beruhen letztlich auf
der Arbeitsleistung von Erwerbstatigen, zunehmend auch auf Steuerzahlungen
von Rentnern, ob sie nun direkt Einkommensteuer zahlen oder ihre
Wertschopfung Grundlage der Gewerbesteuer ist. Daraus erwachst der Anspruch,
dass erstens diese Leistungen auch denjenigen zugutekommen, die sie
finanzieren, und dass sie zweitens fiir diese bezahlbar sind.

Wir sind uns bewusst, dass viele der von uns geforderten MalRnahmen Geld
kosten, viel Geld. Uns ist durchaus bewusst, man wird aufgrund fehlender
finanzieller Mittel im Haushalt der Stadt Herne viele unserer Forderungen nicht
umsetzen. Stattdessen werden uns die Vertreter der anderen Parteien, die
Finanzkrise der Stadt einerseits beklagen und anderseits auf Bundes- und
Landesebene mit zu verantworten haben, des Populismus bezichtigen.

Das BSW will dennoch einige der offenkundigen Probleme benennen, Anspriiche
der Stadtgesellschaft zum Programm erheben und im Rat der Stadt Herne, in
Bezirksvertretungen und auf der StraRe, daflir kimpfen moglichst Vieles zu l6sen.

Deshalb treten wir an und bitten am 14.September um ihre Stimme!
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1. Friedensfahigkeit statt Kriegstiichtigkeit

Uns ist klar, Kommunalpolitik lasst sich nicht von der Bundespolitik trennen. Wenn 100
Mrd. EUR und mehr gemafd NATO 3,5 Prozentziel fir die Riistung ausgegeben wird, fehlt
dieses Geld um die kommunalen Altschulden, unter denen Herne wie viele andere
Stadte im Ruhrgebiet leidet, zu tilgen. Die Kommunen in NRW sind Ende 2024 mit

23,4 Mrd. EUR = 23.400 Millionen EUR an angesammelten Liquiditatskrediten hoch
verschuldet. Die NRW-Landesregierung hat beschlossen, sich in einem Volumen in Hohe
von 250 Mio. Euro jahrlich fiir 30 Jahre zu beteiligen. SPD und CDU haben im
Koalitionsvertrag festgelegt, dass sie sich an einer kommunalen Altschuldenlésung

im gesamten Bundesgebiet mit nur 250 Millionen EUR pro Jahr beteiligen wollen. Ob das
in einer Schuldiibernahme durch Land NRW oder in einem jahrlichen Zuschuss besteht,
ist flir eine Gesamtaussage nicht wichtig. Es zeigt nur, dass Land und Bund sich mit
jahrlich maximal 500 Millionen Euro beteiligen wollen. Der in der Diskussion stehende
Losungsvorschlag ist lachhaft. Der Schuldenstand der NRW-Kommunen insgesamt hat
sich, bezogen auf den Kernhaushalt, im Zeitraum 2023 auf 2024 von 49,3 auf rund 55,4
Mrd. Euro gesteigert. Deshalb gilt:

Fallt die Hochriistung weg, ist auch Geld fiir die Tilgung der Altschulden da.

Die Stadt Herne muss all ihre Handlungsoptionen einsetzen, um sich fir Frieden und den
Vorrang von Diplomatie einzusetzen:
= Die Stadtepartnerschaften (auch mit Belgorod) und die Verpflichtungen
aus der Zugehorigkeit zum Biindnis ,,Mayors for Peace”, insbesondere in
Hinsicht auf den Atomwaffenverbotsvertrag, sind weiter zu fiihren.
® Die konkreten Auswirkungen des ,,Operationsplans Deutschland” der
Bundeswehr (WAz 5.7.2025) auf die Stadt Herne und ihre Fachbereiche
miissen transparent gemacht werden! Das BSW stellt sich allen Versuchen
entgegen, die Militarisierung der Gesellschaft unter dem Deckmantel des
Zivilschutzes voranzutreiben.
= Das Herner Gesundheitsamt darf kiinftig nicht fiir die Musterung von
Bundeswehrrekruten missbraucht werden.
= Kapazititen des stadtischen Bauamts diirfen nicht fiir die Priifung, ob
kommunale StraRen und Briicken kiinftig panzertauglich sind, verwendet
werden.
= Bundeswehr raus aus unseren Schulen!

= Keine Beteiligung der Stadt Herne an militaristischen Show-
Veranstaltungen wie dem sogenannten ,Veteranentag”!

Stadtepartnerschaften

Stadtepartnerschaften sind Frieden von unten und miissen gerade in schwierigen Zeiten
weitergefliihrt werden. Denn: Stadtepartnerschaften sind buchstablich gelebte
Vélkerverstandigung, da sie Menschen zusammenbringen und helfen Vorurteile
abzubauen. Entscheidend sind dabei die vielfaltigen zivilgesellschaftlichen Verbindungen
der Orte, iber Vereinspartnerschaften, Schiileraustausch, gemeinsame kulturelle und
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sportliche Reisen und Veranstaltungen. Sie leben von dem groRen Engagement vieler
Menschen in ihrer Freizeit flir Herne und die Partnerkommunen. Deswegen ist es
zentral, dass Herne alle Stadtepartnerschaften wiederbelebt, beibehalt und pflegt.

2. Fiir soziale Gerechtigkeit

Die desastrose Wirtschafts- und Sozialpolitik der letzten Bundesregierungen und der sie
tragenden Parteien hat zu einer hohen Armutsquote in Herne gefiihrt. Die Menschen
sind immer mehr von der gesellschaftlichen Teilhabe ausgeschlossen. In einzelnen
Stadtteilen (etwa Herne-Mitte) leben Gber 30% der Jugendlichen in Armuts-
verhaltnissen. Jedes dritte Kind wachst unter Armutsbedingungen auf. Die Stadt Herne
nimmt ihre Verpflichtung zur Férderung und Integration dieser Menschen unzureichend
wahr und Uberlasst die Versorgung mit Grundbediirfnissen wie Nahrung und Kleidung
vielfach sozialen Einrichtungen wie etwa der Tafel, deren Warteschlangen wochentlich
langer werden, oder dem Kinderschutzbund mit preiswerter Kleidung und Spielzeug. Das
BSW schatzt das soziale Engagement der ehrenamtlichen Helfer liberaus, sieht aber in
erster Linie den Staat und die Kommunen in der Pflicht zur Unterstlitzung.

Sozialpolitik

Da die neugewahlte Bunderegierung plant ca. 215 Mrd. EUR jahrlich fiir Aufristung
auszugeben, kann man absolut sicher sein, dass dies auch fir alle Kommunen, eben
auch in Herne, Auswirkungen fir die Arbeit vor Ort haben wird.

Zusatzlich wirkt sich fiir viele Herner Blirger als Mieter die in diesem Jahr wirksam
gewordene Anhebung der Grundsteuer B finanziell sehr belastend aus. Mit einer kleinen
Zeitverzogerung werden alle Mieter von ihren Vermietern Gber die Nebenkosten zur
Kasse gebeten. In existenzielle Not geraten dabei in Herne besonders die Armsten, von
denen es sehr viele gibt. Im Juni vergangenen Jahres waren es 11.227
Bedarfsgemeinschaften beim Jobcenter. Hinter dieser Zahl verbirgt sich eine Vielzahl
Familienangehoriger. Diese geraten, auch wegen des 2025 in Kraft getretenen neuen
Herner Mietspiegels, der viele Vermieter dazu veranlassen wird auch hier an der
Kostenschraube zu drehen, unter starken finanziellen Druck.

* Hier fordert das BSW die dauerhafte komplette Ubernahme der
Wohnkosten in tatsachlicher Hohe. Und dass auf Zwangsumaziige verzichtet
wird. Ebenso muss bei finanziellen Engpassen bei diesem Personenkreis
auf Stromsperren verzichtet werden.

Ein Argernis fiir viele Herner Biirger sind die in Herne am Europaplatz und in Wanne am
Buschmannshof auftretenden Trinker- und Obdachlosenszenen. Im vergangenen Jahr
haben es SPD und CDU im Rat abgelehnt Streetworker einzustellen, die sich dieser
Probleme annehmen.

= Aufgrund der vor einigen Jahren gemachten positiven Erfahrungen mit der
Arbeit, die ein zeitlich befristet angestellter Streetworker in Wanne am
Buschmannshof/Postpark geleistet hat, verlangt das BSW die Einstellung
von zwei festangestellten Streetworkern fiir Herne.

Die Stadtverwaltung ist sehr findig im Aufspiren verschiedener Férdertdpfe bei
GrolRbauprojekten (siehe Seilbahn). Da sollte es auch moglich sein, bei Problemen, die
flr alle Blrger im Stadtbild sichtbar sind, diese u.a. mit aktiver Sozialarbeit zu |6sen.
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Mit mehr Streifengdangen des Kommunalen Ordnungsdienstes oder der Polizei allein
werden sich diese Probleme nicht |6sen lassen, sondern lediglich in andere Stadtteile
verschieben.

3. Wohnen

Wohnungspolitik braucht eine héhere Prioritat in Herne

Wohnen ist ein Grundbedtirfnis von Menschen, Wohnen ist ein Menschenrecht. Seit
Jahren spitzt sich die Krise auf dem Wohnungsmarkt weiter zu. Menschen verzweifeln
bei der Wohnungssuche, denn die Wohnraumbedarfe gerade im sozialen Wohnungsbau
werden nicht erfllt.

Wohnraumbedarfe in Herne werden nicht gedeckt
Zunehmend problematisch ist in Herne die Wohnungsnot bei bezahlbaren Single-
Wohnungen und Wohnraum fiir Familien mit 4-Zimmern oder mehr, so dass viele
Familien mit Kindern auf sehr engem Raum leben. Haushalte mit niedrigeren Einkommen
werden trotz vergleichsweise niedriger Miete prozentual viel starker belastet, als
Haushalte mit hoherem Einkommen. Noch nie gab es in Herne so wenig Wohnungen mit
Sozialbindung. Singles und junge Familien auf der Suche nach Wohnraum leiden
besonders unter den hohen Mietpreissteigerungen bei Neuvertragen.
Soloselbststandige und die wachsende Zahl von Menschen mit Niedriglohnen haben
wenig Chancen auf dem Wohnungsmarkt.
= Deswegen fordert das BSW eine vorausschauende Boden- und
Wohnungsbaupolitik sowie eine soziale Mietenpolitik: im Bund, in den

Landern und in den Kommunen.

Kommune als Bauherrin und kommunaler Wohnungsbau

= Rat und Verwaltung miissen angesichts der fiir viele Menschen problematischen
Wohnungssituation in Herne dafiir sorgen, dass der kommunale
Wohnungsbestand wieder steigt, auch durch eigene Bautatigkeit der Herner
Wohnungsbaugesellschaft und den Bau von Werkswohnungen der stadtischen
Eigengesellschaften.

= Staatliche Mittel fiir kommunale Wohnraumférderprogramme miissen maximal
ausgeschopft werden.

= Das BSW fordert die Stadt Herne auf, mit allen rechtlichen Mitteln auf
Hausbesitzer Druck auszuiiben, die ihre Hauser zu 'Schrottimmobilien’
vergammeln lassen, um diese zu modernisieren. Den Bewohnern dieser
Hauser miissen Hilfestellungen von Streetworkern angeboten werden, auch
um der Nachbarschaft ein angstfreies und sauberes Leben zu ermoglichen.

Bauland aktivieren, Erbbaurecht nutzen!

®* Die Kommune muss vermehrt Bauland aktivieren, aber auch Grundstiicke
aus strategischer Sicht erwerben um mittel- bzw. langfristig eine starkere
Kontrolle iiber den Baulandmarkt in Herne zu bekommen.

= Der Verkauf von stadtischen Grundstiicken sollte moglichst vermieden
werden. Die Flachenvergabe in Erbpacht ist eine sinnvolle Alternative,
zum Verkauf von Grundstiicken muss sie starker genutzt werden.
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® Ein Verkauf von stadtischen Grundstiicken mit dem Ziel des
Wohnungsbaus darf in den kommenden Jahren nur in Richtung 6ffentlich-
rechtlicher, genossenschaftlicher oder gemeinniitziger Tragerschaft
erfolgen, damit sozialer und bezahlbarer Wohnraum entsteht. Die Stadt
sollte dabei zeitliche Vorgaben machen, damit Bauvorhaben sich nicht
unnotig in die Lange ziehen.

Herne muss handeln
Die Stadt Herne muss hohe Betrage fiir Wohngeld und die Aufwendungen fir Unterkunft
und Heizung im Rahmen des SGB Il und XIl aufbringen, die Gber die 6ffentliche Hand
finanziert werden. Alle kommunalen Investitionen und Anstrengungen, die zur
Ausweitung bezahlbaren Wohnraums fiihren, entlasten bei sinkenden Mieten die
kommunalen Haushalte. Wohnen ist ein Grundbediirfnis von Menschen.
= Deswegen muss Herne dringend wieder starkere Kontrolle iiber Grund
und Boden bekommen, damit das Herne der Zukunft sozial gerechter
wird, mit bezahlbarem Wohnraum fiir alle.

Grundsteuer
Als das Bundesverfassungsreicht 2018 die bis dahin erhobene Grundsteuer kassierte und
eine Reform anmahnte versicherte der damalige Bundesfinanzminister und spatere SPD-
Kanzler, Olaf Scholz, dass die reformierte Grundsteuer aufkommensneutral gestaltet
wirde und es zu keiner hoheren Steuerbelastung fiir Hauseigentiimer und Mieter kdame.
Im Ergebnis der Reform sind die neuen Immobilien- und Grundstlickswerte nun deutlich
hoher als nach der alten Berechnung. So auch in Herne, wo der Rat der Stadt Ende 2024
mit den Stimmen von SPD, CDU und FDP eine Anhebung der Grundsteuer B zum
1.Januar 2025 von 830 auf satte 990 Prozent beschlossen hat. Fir viele Ein- und
Zweifamilienhausbesitzer, aber auch anteilig fir nicht wenige Mieter bringt das teils
erhebliche Kostensteigerungen mit sich. Wir erinnern daran: Ausdriicklich hat die
Ratsmehrheit, zum Nachteil von Wohnhausbesitzern und Mietern, auf die vom Land
eingerdaumte Moglichkeit, differenzierte Hebesatze fir Wohn- und Gewerbeimmobilien
zu erheben, verzichtet.
= Das BSW fordert diesen Ratsbeschluss riickgangig zu machen und bei der
Grundsteuer B differenzierte Hebesatze bei der steuerlichen Belastung
von Wohn- und Gewerbeimmobilien einzufiihren.

4. Bildung

Schule ohne Bundeswehr

Auch in Herner Schulen sind wir mit dem Versuch konfrontiert, neben anderen
gesellschaftlichen Bereichen nun auch die Schulen zu militarisieren, auf den
vermeintlichen Kriegsfall vorzubereiten und um kriegswilliges Kanonenfutter zu
rekrutieren. Lehrkrafte sollen zu Erfillungsgehilfen offensiver Werbekampagnen fir die
Bundeswehr gemacht werden, welche unter dem VerstoR gegen Art. 26 GG die
Moglichkeit von Angriffskriegen propagieren. Die Feindbilder, die in vielen Medien
gepflegt werden, weisen darauf hin.
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= Das BSW unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte an
Herner Bildungseinrichtungen die sich dagegen zur Wehr setzen.

Eine Moglichkeit ist, sich zur ,,Schule ohne Bundeswehr” zu erklaren. Damit haben
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr oder Propagandapersonal der Bundeswehr
ein Zutrittsverbot zu den jeweiligen Schulen.

Das Schulrecht bietet Moglichkeiten, um die entsprechenden Schritte einzuleiten. So
bestimmt das Schulgesetz NRW: gemal § 68 (2) SchulG berat die Lehrerkonferenz

Uber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule und kann Antrage an die Schulkonferenz
richten. D.h. der Punkt ,,Schule ohne Bundeswehr” wird auf die Tagesordnung einer
Lehrerkonferenz, der Schiiler-vertretung (SV) oder Elternpflegschaft gesetzt und es wird
beschlossen, dass Bundeswehrpersonal in der betreffenden Schule unerwiinscht ist.
Danach wird der Antrag nun an die Schulkonferenz gerichtet, welche das hochste
Mitbestimmungsgremium an einer Schule darstellt. Die Schulkonferenzen von Schulen
der Sekundarstufe | und Il sind mit einer Drittelparitat ausgestattet, z.B. 6 Lehrkrafte, 6
Eltern, 6 Schiilerinnen und Schiiler. Gem. § 65 (1) SchulG berét die Schulkonferenz in
grundsatzlichen Angelegenheiten der Schule, beschlieBt das Schulprogramm § 65 (2) Nr.
1, bzw. entscheidet lGber die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern § 65 (2) Nr.3.

Gute Bildung ist ein Menschenrecht — der Bildungserfolg darf nicht von der
sozialen Herkunft abhangig sein!
Gute Bildung ist ein Menschenrecht und die Grundvoraussetzung fur ein
selbstbestimmtes Leben. Bildung sichert kulturelle, soziale und demokratische Teilhabe
an der Gesellschaft und am Arbeitsmarkt.
= Das BSW setzt sich fiir ein Bildungssystem ein, das allen Menschen
bestmogliche Bildung unabhéngig von der sozialen Herkunft bietet.
Gleiche Bildungschancen sind die Grundlage, um kulturelle, 6konomische,
demokratische und soziale Teilhabe fiir alle zu ermdéglichen.
= Bei Legasthenie (Lese-/Rechtschreibstérung) und Dyskalkulie
(Rechenstorung) miissen spezifische Forderungen und Nachteilsausgleiche
schon in den Grundschulen gewadhrleistet sein, um betroffenen Kindern
Chancengleichheit zu ermoglichen. Dazu gehéren eine individuelle
Forderung, die auf den individuellen Schwierigkeiten des Kindes basiert,
sowie Nachteilsausgleiche im Unterricht und bei Leistungsiiberpriifungen.
In Deutschland ist der Bildungserfolg hochgradig von der sozialen Herkunft abhangig. Zu
viele junge Menschen verlassen auch in Herne die Schule ohne einen Abschluss oder
finden keine Ausbildung. Deutschland schneidet in internationalen Vergleichstests
immer schlechter ab; nicht verwunderlich, denn die Ausgaben fiir Bildung liegen unter
dem OECD-Durchschnitt.
= Deshalb stehen wir fiir ein gebiihrenfreies Bildungssystem von der
Kindertagesstatte bis zur Hochschule.
= Bildung muss im gesamten Lebenslauf beitragsfrei sein. Eine zentrale
Zukunftsaufgabe ist also eine gute Bildungsforderung von Kindern und
Jugendlichen.
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= Das BSW tritt fiir langeres gemeinsames Lernen ein, fiir eine starkere
individuelle Forderung und ausreichende Schulpldtze in Wohnortnéhe fiir
alle.

= Der Wille von Eltern und Schiilern nach mehr Gesamtschulplatzen ist beim
Schulaus- und Neubau starker zu beriicksichtigen. Das BSW unterstutzt die
Forderung nach einer vierten integrierten Gesamtschule in Herne.

= Das BSW fordert kleinere Klassen und bessere Personalschliissel, um die
Qualitat der Ausbildung zu erhéhen.

Die Verantwortung liegt hier aber nicht allein beim Staat. Auch die Eltern kénnen einen
Beitrag leisten, den Bildungserfolg sicherzustellen. Das geht liber eine Spracherziehung
innerhalb der Familien, auch unter Zuhilfenahme sprachférdernder MaBnahmen, und ein
bewusster Umgang mit Smartphones.
Laut einer OECD-Studie liegt die Bildschirmzeit von 15-Jahrigen in Deutschland aktuell
bei durchschnittlich sieben Stunden am Tag. Die Schule muss ein geschitzter Raum sein
und gleichzeitig ein Ort, an dem Medienkompetenz vermittelt wird. Die ausufernde
Smartphone-Nutzung birgt erhebliche Risiken fir Schilerinnen und Schiiler. So leiden
die Aufmerksamkeit und Konzentrationsfahigkeit. Dazu droht ein Verlust an sozialen
Kontakten und Empathie. Das Risiko von Mobbing steigt.
= Deshalb setzt sich das BSW dafiir ein, in Herne in Absprache mit Lehrer-,
Schiiler- und Elternvertretern die Nutzung des Smartphones (zum Beispiel
bis Klasse 9) wahrend der Schulzeit zu untersagen. Wir setzen uns
weiterhin fiir einen entsprechenden Erlass auf Linderebene, wie zum
Beispiel in Schleswig-Holstein, ein.

Verbesserungen entlang der ganzen Bildungskette notig
Eine erfolgreiche Bildungsbiografie fangt schon bei den Kleinkindern an. Integration
gelingt nur, wenn der Bildungsweg schon bei den Allerkleinsten erfolgreich beginnt. Das
BSW sagt deutlich:
® In Herne und Wanne-Eickel sind dringend Verbesserungen entlang der
kompletten Bildungskette notig.
= Das BSW fordert eine qualitativ hochwertige und verlassliche
Kinderbetreuung, gute Schulen und OGS fiir alle, ein starkes System der
Berufsausbildung und Weiterbildung und hochwertige Hochschulen, die
sich sozialen und demokratischen Prinzipien verpflichten.

Verbesserung der Bildung fangt in der Kita an!

Je spater FordermaRnahmen ergriffen werden, desto geringer sind die Erfolgschancen.
Es bedarf einer den Bedarf deckenden Anzahl von Kita-Platzen in Herne, damit die
Grundschulen auf altersgerechten Kenntnissen und Fahigkeiten aufbauen kdnnen.
Zentral ist dabei der Erwerb von altersgerechten Kenntnissen der deutschen Sprache.

Aber: Die Kitas in Herne kollabieren!
Die Situation in den Kitas in Herne spitzt sich immer weiter zu. Der Teufelskreis aus
Uberlastung, Erkrankung, Fluktuation und einer immer diinner werdenden
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Personaldecke, Giberfordert Kinder, Eltern und Beschaftigte. Oft genug missen Kita-
Leitungen Gruppen schlieRen oder ihre Offnungszeiten begrenzen.

Die Fachkrafte konnen ihren Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung haufig nicht
mehr nachkommen und haben das Gefiihl, die Kinder nur noch zu ,verwahren®. Die
Folgen sind nicht selten die Reduzierung der Arbeit in Teilzeit, Ausfalle und Krankheit
oder sogar ein Ausscheiden aus dem Beschaftigungsbereich. Zusatzlich zur sowieso
schon dramatischen Personaldecke, werden in den kommenden Jahren in den
stadtischen Kitas sehr viele Fachkrafte in den Ruhestand eintreten.

Deshalb: Den Arbeitsplatz Kita attraktiv gestalten, Gesundheitsschutz,
Ausbildung starken und faire Bezahlung in den stadtischen Kitas durchsetzen!
Der Arbeitsplatz Kita muss dringend attraktiver gestaltet werden. Viel zu groRe Gruppen,
mangelhafter Lairmschutz, sanierungsbediirftige Einrichtungen, die das Arbeiten
erschweren und eine steigende Anzahl von Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten und
Forderbedarfen, die in Personalbemessungen keine Berlicksichtigung finden, sind die
Missstande, die in den Herner Kitas abgeschafft werden miissen! Hierzu gehort:
= Ein systemisches, betriebliches Gesundheits- und Qualitditsmanagement
muss in der Organisationsstruktur jedes Kitatragers nachhaltig verankert
werden. Gesundheitsschutz unterstiitzt auch den Kampf gegen den
Fachkraftemangel in den Kitas.
® Dringend sind auch eine Starkung und ein Ausbau der Ausbildung.
Praxisorte miissen professionalisiert werden — vernetzte, verlassliche
Systeme zwischen den Fachschulen und den Praxislernorten sind
notwendig. Haufig fehlt es den Einrichtungen aber an Ressourcen fiir die
Anleitung. Das muss sichergestellt werden.
* Faire Bezahlung muss bei den stadtischen Kitas und bei den freien Tragern
durchgesetzt werden.
Wahrend immer mehr Kommunen die Optionen des tariflichen Entgeltsystems
nutzen, werden in Herne die Verdienstoptionen der Beschaftigten in Kitas, die der
bestehende Tarifvertrag ermoglicht, noch immer nicht ausgeschopft.
= Das BSW fordert die Zuordnungen aller bei der Stadt Herne beschaftigten
Fachkrifte in S-8b (TVOD) und aller Kinderpfleger*innen in S-4 (TVOD)
durch Anerkennung des ,,erhohten Forderbedarfs” in allen stadtischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder.
= Die Bezahlung nach Tarif muss auch bei den freien Tragern sichergestellt
werden.

Konsequenter Ausbau des Ganztagsangebots
Der Ausbau des Ganztags muss zligig vorangetrieben werden. Es braucht
multiprofessionelle offene Ganztagsbetreuung fir alle, der Rechtsanspruch auf einen
OGS-Platz kommt bereits 2026.
® Fir eine hochwertige und qualitative Ganztagsbetreuung muss die
finanzielle, raumliche Ausstattung und eine tarifliche Bezahlung der
Beschaftigten vorgesehen werden.
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= Es braucht Qualitatsstandards beziiglich Fachkraft-Kind-Relation,
GruppengroRen, Offnungszeiten und anderen relevanten
Rahmenbedingungen.

= Dariiber hinaus muss auf der Landesebene eine bessere Verzahnung mit
Schule erwirkt werden: Der Ganztag gehort ins Schulgesetz. In Herne
miissen alle Familien, die einen Platz im Ganztag brauchen, auch einen
bekommen.

»Kurze Wege, fiir kurze Beine”
In Herne gibt es noch immer ein Problem bei der wohnortnahen Versorgung mit
Grundschulplatzen.
® Wir sagen: Das Prinzip , Kurze Wege fiir kurze Beine” muss gelten.
Mehrere Grundschulen in Herne mussten in den letzten Jahren
Mehrklassen aufnehmen, ohne dass eine raumliche Erweiterung damit
einherging. Das bedeutet mehr Enge in den ohnehin schon kleinen
Grundschulen und auch Einschrankungen in der padagogischen Arbeit.
®= Neben den steigenden Schiilerzahlen und dem unzureichenden Ausbau
der Schulen, muss auch die steigende Zahl von Kindern, die die Klasse
wiederholen miissen, in den Planungen besser einkalkuliert werden.
= Herne braucht eine bedarfsgerechte Schulplanung, auch und besonders
im Bereich der Grundschulen.
= Das BSW fordert einen vollstandigen Schulentwicklungsplan fiir Herne! Im
Moment liegt namlich nur ein Schulentwicklungsplan fiir die
Grundschulen vor, der auch nur bis 2027 gilt.
= Die Erhéhung der KlassengroRe im gemeinsamen Lernen gefahrdet die
individuelle Forderung. Daher pladiert das BSW fiir die Riickkehr zu
kleineren Klassengrofen im gemeinsamen Lernen.

FordermaBBnahmen an Grundschulen/Modellprojekt Josefschule
Fordermallinahmen miissen an Grundschulen je nach Bedarf ergriffen werden. Das
erfordert eine entsprechende personelle, raumliche und materielle Ausstattung.
(Modellprojekt an der Josefschule zur Integration und als Kita-Ersatz (WAZ 02.04.25),
leider nur Projektfinanzierung aus dem Startchancen-Programm; langfristige
flichendeckende Implementierung ist notwendig um sicherzustellen, dass alle Kinder
mit festgestelltem sprachlichen Forderbedarf auch diese Sprachforderung tatsachlich
erhalten).

,»Kultur des Behaltens” statt Abschulung!

In Herne werden ca. 250 — 280 Schiiler*innen von den Realschulen und Gymnasien nach
Klasse 8 zu den Gesamtschulen abgeschult, die weder die raumlichen noch die
personellen Kapazitaten haben, um diese Kinder angemessen zu fordern. Auf den
Schulhofen werden deshalb Container aufgestellt. Zu befirchten ist, dass keine Losung
flr dieses Problem gefunden werden soll (nicht vorhandener Schulentwicklungsplan)
und Bildungsverlierer geschaffen werden, die spater entsprechende soziale Probleme
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nach sich ziehen. Zu fordern ist, dass die Realschulen und Gymnasien eine , Kultur des
Behaltens” entwickeln und Kinder, die sie gern abschulen wiirden, in ihrem System
behalten.

Berufsorientierung und Berufskollegs
Die Berufsorientierung muss sich an der neuen Arbeitswelt orientieren. In NRW existiert
mit ,Kein Abschluss ohne Anschluss” ein standardisiertes, flaichendeckendes
Ubergangssystem. Nichtsdestotrotz fallen noch zu viele junge Menschen auch in Herne
durchs Raster.
= Deshalb ist die Berufsorientierung immer wieder auf den Priifstand zu
stellen. Hier liegt eine besondere Verantwortung bei der Kommune, die
im gemeinsamen Dialog mit den Akteuren der Berufsbildung, die
Strukturen immer wieder hinterfragen, anpassen und verbessern muss.
Es braucht in Herne eine groRere Wertschatzung fur die duale Ausbildung. Berufsbildung
und Weiterbildung haben eine grolSe gesellschaftliche Relevanz. Die Berufskollegs sind
eine zentrale Saule fir eine erfolgreiche Berufsausbildung. Ein Problem ergibt sich aus
der mangelnden Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung fir Berufskollegs.
= Es braucht einen konkreten Umsetzungsplan fiir eine zukunftsorientierte
Schulentwicklung. Eine verlassliche, bedarfsgerechte und nachhaltige
Medienentwicklungsplanung ist grundlegend fiir die digitale Bildung der
Lernenden.
Hier fehlt es in Herne an politischen Entscheidungen fiir eine zukunftsfahige berufliche
Qualifizierung. Wie soll eine zukunftsfahige berufliche Qualifikation ohne die Saule ,gut
ausgestatte und moderne Berufskollegs” sichergestellt werden?
* Innerhalb der Stadtverwaltung gibt es keine zentrale Ansprechstelle fiir
die Belange der Berufskollegs. Das muss sich dringend @ndern!

Moderne Beschulung unter aktuellen Bedingungen schwierig
Aktuell gibt es groRe bauliche Mangel an den Herner Berufskollegs. Eine moderne und
bedarfsgerechte Beschulung ist deshalb herausfordernd oder nicht moglich.
= Das BSW fordert eine Beschleunigung bei baulichen MaBnahmen und
Anschaffungen. Es braucht dringend eine Verbesserung der IT-
Ausstattung, auRerdem einen IT-Service, der die Bedarfe erfiilit.
= Die Anforderungen an die digitale Bildung im Rahmen der
Berufsausbildung steigen, die Herner Berufskollegs konnen an dieser
Stelle unter den aktuellen Bedingungen nicht Schritt halten.
= Dariiber hinaus braucht es mehr Schulsozialarbeit an den Berufskollegs,
da durch die steigende Zahl an Schiiler*innen mit Fluchthintergrund eine
angemessene Unterstiitzung bei den aktuellen Ressourcen nicht leistbar
ist. Die Berufskollegs iibernehmen an dieser Stelle eine wichtige
integrative Funktion, die auch im Stellenplan Beriicksichtigung finden
muss.
= Das BSW fordert Politik und Verwaltung dringend auf, fiir gute
Berufskollegs und eine moderne Bildungsinfrastruktur zu sorgen.
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Berufsausbildung im , Konzern Stadt”

Seit Jahren nimmt Herne in Sachen Schiiler, die die Schule ohne Abschluss verlassen und
der (auch daraus resultierenden) Jugendarbeitslosigkeit einen Spitzenplatz ein. Obwohl
viele Akteure in- und auBerhalb der Verwaltung mit Engagement an der Behebung
dieses sozialen Skandals arbeiten, fehlt es an einer strukturellen Losung.

Das BSW fordert:

= Die Stadt Herne muss in der Kernverwaltung und in den
Beteiligungsgesellschaften das Ausbildungsplatzangebot generell erhohen
und speziell fiir die unversorgten Problemgruppen in groBerem Umfang
auf Moglichkeiten wie etwa Einstiegsqualifizierungen (EQ) und
berufsvorbereitende MaRnahmen zuriickgreifen.

5. Weiterbildung / VHS
Herne verfligt Gber eine differenzierte Weiterbildungslandschaft.
® |n Zusammenarbeit von Stadt, Arbeitsagentur und Jobcenter sind die
Beratungsleistungen durch den Weiterbildungsdschungel fiir arbeitende
Menschen zu erhalten und auszubauen.
= Aus- und Weiterbildung sind angesichts der bestehenden wie absehbaren
Liicken fachqualifizierter Arbeitskrafte unabdingbar fiir die digitale wie
okologische Entwicklung von Arbeit und Wirtschaft.
Sicherung der Volkshochschule (VHS) Herne
* Die Anderungen der Rahmenbedingungen fiir eine Beschiftigung
selbststandiger VHS-Lehrkrafte, die aus dem sogenannten ,Herrenberg-
Urteil” des Bundessozialgerichts zwingend folgen, miissen konsequent
auch in den Vertragen der VHS-Lehrkrafte umgesetzt werden.
=  Wichtig ist eine langfristige und nachhaltige Sicherung des
Bildungsangebots der VHS Herne.
= Dafiir sind Festanstellungen fiir die Integrations- und Berufssprachkurs-
lehrkrafte sowie fiir alle weiteren Arbeitnehmerahnlichen unerlasslich.
= Dariiber hinaus miissen sich die Honorare in den Kursen mit geringerem
Stundenumfang an den Tarifen im TVGD fiir Beschaftigte mit
abgeschlossenem Studium orientieren, statt wie bisher NRW-weit zu den
Schlusslichtern zu gehoren.
® Die VHS Herne und die Musikschule bieten ein breites und wichtiges
Bildungsangebot in dieser Stadt. Das BSW fordert von der Stadt Herne den
Erhalt und den Ausbau des Angebots.

6. Verbesserungen und Bestand der kommunalen Jugendhilfe
Die Arbeit und Aufgaben, welche die Beschaftigten in der Jugendhilfe taglich

leisten, sind vielfaltig. Sie stehen den Eltern, Jugendlichen und Kindern mit Rat und Tat
zur Seite und sollen dafir sorgen, dass sowohl die Kinder

und Jugendlichen als auch die Sorgeberechtigten ein gelingendes Leben fihren kénnen.
In den Fokus der Offentlichkeit geraten sie meist erst, wenn das Kind bereits
sprichwortlich in den Brunnen gefallen ist.
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Die Arbeit im Fachbereich Kinder-, Jugend und Familien und seinen Einrichtungen wird
seit Jahren zunehmend schwieriger und belastender. Und das unter haufig
problematischen Rahmenbedingungen! Kein Wunder, dass gerade im Allgemeinen
Sozialen Dienst (ASD), aber auch in der tGbrigen Jugendhilfe, eine hohe Personal-
Fluktuation herrscht. Das bedeutet, dass bei laufendem Betrieb immer wieder neue
Beschaftigte eingearbeitet werden miissen, woflr die Zeit fehlt. Gleichzeitig steigt die
Anzahl der Falle und deren Komplexitat. Dadurch wachst die psychische Belastung,
stetiger Fachkraftemangel, erhohte Anforderungen, schwierige Falle sind nur einige
Aspekte, die die Arbeit, aber auch die Gesundheit der Beschaftigten beeintrachtigen.

Kollaps des Systems verhindern

Um die ganzheitliche Kinder- und Jugendhilfearbeit gewahrleisten zu kdnnen, miissen
die Arbeitsbedingungen verbessert werden. Dabei reicht die Kette der Hilfen von
Jugendfreizeiteinrichtungen bis zu den Kindernotdiensten und damit von der Pravention
bis hin zur Unterbringung von schutzbedirftigen Kindern.

Das BSW fordert: Um den kompletten Kollaps des Systems zu verhindern, miissen sich
die Arbeitsbedingungen deutlich verbessern, damit mehr qualifiziertes Fachpersonal
dazu motiviert wird in die Einrichtungen des Jugendamtes oder zu anderen Tragern zu
kommen — und zu bleiben.

(Zuletzt zeigte der DAK-Psychreport 2024, dass die Arbeitsfelder Kita und Sozialarbeit mit 534

Fehltagen auf je 100 Versicherte die traurige Statistik anfiihren, wdhrend der Durchschnitt bei
323 Fehltagen je 100 DAK-Versicherten liegt.)

Die besondere Bedeutung der Jugendforderung

Eine besondere Verantwortung im praventiven Bereich kommt den Einrichtungen der
Kinder- und Jugendférderung mit ihren Freizeiteinrichtungen zu. lhre Arbeit fangt dort
an, wo sie in den Schulen oder im Elternhaus oft nicht geleistet werden kann. Sie bietet
Kindern und Jugendlichen eine Vielzahl von Mdoglichkeiten, sich auszuprobieren, ihre
Talente zu entdecken und soziale Kompetenzen zu entwickeln. Dariber hinaus spielt die
Jugendforderung eine wichtige Rolle bei der Pravention von Risiken und der Forderung
von Teilhabe, da sie die Entwicklung junger Menschen zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten unterstitzt. Gerade in einer Stadt mit hoher
Kinder- und Jugendarmut ist dies nicht zu unterschatzen.

= Das BSW fordert daher von der Stadt Herne eine Garantie fiir den Erhalt
aller Freizeiteinrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Dazu
gehort auch eine spezielle personelle und materielle Ausstattung fiir die
aufsuchende Jugendarbeit (Streetwork). Es ist eine Tatigkeit mit einem
besonderen Hilfsangebot und Vertrauensschutz fiir Jugendliche. (Zum
Beispiel in Sachen Drogen- und Alkoholmissbrauch, finanziellen
Schwierigkeiten, Bewaltigung des Alltags usw.).
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7. Altersgerechte Stadt
Die Bedarfe und Interessen dlterer Menschen missen besonders in einer alternden
Gesellschaft in allen kommunalen Betatigungsfeldern Berlcksichtigung finden: Wohnen,
Stadtplanung, Mobilitat und Freizeitgestaltung. Die alternde Gesellschaft, mit ihren
besonderen und Barriere armen Bediirfnissen, muss seitens der Kommune als
Querschnittsthema mitgedacht werden.
GroRe Teile der dlteren Bevolkerung werden durch eine zunehmende Digitalisierung,
aber auch den Abzug von Sparkassen-, Postfilialen und Apotheken wie auch
Lebensmittelgeschaften aus den Wohnquartieren abgehangt.
= Das BSW fordert: Der weitere Abzug von Sparkassenfilialen aus den
Stadtteilen muss gestoppt werden.
=  Wir pladieren fiir die Einrichtung multifunktionaler Servicezentren mit
Sparkasse und Poststation in den Stadtbezirken.

8. Gesundheitspolitik

Armut macht krank!

Diese Erkenntnis ist in den letzten Jahren in vielen Studien zur Gesundheit der
Bevolkerung bestatigt worden und spiegelt sich im Alltag und den Gesundheitsdaten der
Herner Bevolkerung wider. In Herne stirbt man an den Folgen der Armut durch
schlechten Allgemeinzustand, wenig Vorsorge und nicht gesundes Leben.

Herne besitzt eine GUberdurchschnittliche Sterberate, eine tiberdurchschnittliche
Erkrankungsrate an Krebserkrankungen, Herzkreislauf und Stoffwechselerkrankungen.
Ebenso sind tUberdurchschnittliche psychische Erkrankungen und Gberdurchschnittliche
Arbeitsunfahigkeitsquoten feststellbar. Insgesamt ist die Herner Bevolkerung von einer
deutlich verringerten Lebenserwartung betroffen. Selbstverstandlich missen die
Ursachen beseitigt werden, aber den Erkrankten muss die bestmogliche Versorgung
gewadhrleistet werden.

= Das BSW Herne fordert: Kein Patient im Krankenhaus und kein Bewohner
einer Senioreneinrichtung muss in seinen Ausscheidungen liegen. Jede/r
erhalt ausreichend Fliissigkeit, Nahrung wird angereicht und es wird
mobilisiert. Hierfiir bedarf es einer ausreichenden Personalausstattung,
die ohne Vorankiindigung von Behorden zu kontrollieren sind.

Uber ein Drittel der Hausérzte ist Giber 60 Jahre alt, Nachwuchs fehlt.
Auf Facharzttermine, z.B. bei Kardiologen, Orthopaden, Neurologen oder Psychiatern
miuissen Herner bis zu 6 Monate warten. Stadtteile sind ohne Apothekenversorgung.
= Das BSW Herne fordert Verhandlungen mit der Kassenarztlichen
Vereinigung und den Krankenkassen, damit Herne mehr Facharztsitze
zugewiesen werden.

® Die Stadt Herne muss Raume in allen Stadtteilen zur Verfiigung stellen,
damit ortsnahe Gesundheitszentren mit arztlichen Fachsitzen,
Beratungsangeboten und Apothekenversorgung installiert werden
konnen.
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Die Herner Krankenhduser sind von der Krankenhausplanung betroffen. Eingriffe sind in
einzelnen Hausern gestrichen worden (chirurgisch, gefalichirurgisch und kardiologisch).
Patienten sollen in jetzt schon ausgelastete Kliniken mit weiteren Anfahrtswegen
umgeleitet werden. Eine Krankenhausplanung darf nicht anhand von Statistiken,
sondern an tatsachlichen Bedarfen der Bevolkerung unter Einbeziehung der
kommunalen Gesundheitskonferenzen, Patientenselbsthilfegruppen und Beschaftigten
umgesetzt werden.

® In jedem Krankenhaus der Stadt muss die Grundversorgung in einer
hohen Qualitat gewdhrleistet sein. Kurze Wege fiir die Biirger!

= Keine Einzelarbeitsplatze im Krankenhaus oder Seniorenheim!
Ausbau der Strukturen um Wartezeiten zu verkiirzen, vor allem in den
Notfallambulanzen!

Alle Herner Krankenhauser sind in kirchlicher Tragerschaft. Den ca. 3500 Beschaftigten
werden demokratische Grundrechte verwehrt. Die Kirchen versuchen Streikverbote
auszusprechen und verweigern die Beteiligung von Gewerkschaft und Mitarbeiter-
vertretung (MAV) in den Aufsichtsraten.

= Das Herner BSW fordert Druck von der Herner Politik auf die evangelische
und katholische Kirche um Grundrechte einzuhalten.

Und das vor dem Hintergrund, dass die Finanzierung der Krankenhauser zu 100% aus
Krankenkassenbeitragen und staatlichen Mitteln erfolgt.
= Das BSW fordert ebenso die Riicknahme der Ausgliederung mehrerer
hundert Beschaftigter, u.a. aus den Bereichen Kiiche, Wascherei, Hygiene
und Verwaltung in Tochtergesellschaften, zuriick in die Tarifstruktur der
Krankenhauser.

9. Offentliche Daseinsvorsorge

Zur Daseinsvor- und -flirsorge gehoren die Stadtverwaltung mit dem gesamten
Blrgerservice, kommunale Bildungseinrichtungen, Kinder- und Jugendhilfe,
Baderbetriebe, Altenbetreuung und Pflege, 6ffentlicher Personennahverkehr, Ver- und
Entsorgung, Telekommunikation, Erhalt und Ausbau der 6ffentlichen
Verkehrsinfrastruktur, Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung, Sparkasse,
gesundheitliche Grundversorgung, bezahlbarer Wohnraum, Kunst und Kultur.

Herne hat in den vergangenen Jahrzehnten davon profitiert, dass es — bis auf die
ehemals stadtischen Altenheime Flora Marzina und Koppenbergshof — seine
kommunalen Unternehmen nicht verkauft und privatisiert hat. Sie erfiillen unter
schwierigen Rahmenbedingungen Kernaufgaben der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und
sorgen fir eine leistungsfahige Infrastruktur und einen zuverlassigen und bilirgernahen
offentlichen Dienst. Die kommunalen Unternehmen sind unverzichtbar fur gute
Lebensbedingungen in Herne, fiir sozial gerechte gemeinwohlorientierte Leistungen und
damit auch fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt.
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Mitbestimmung fiir gute Arbeitsbedingungen und Dienstleistungen erhalten
Der ,Konzern Stadt” ist neben dem Gesundheitswesen der grofite Arbeitgeber in Herne.
Der Stadtrat nimmt mit seinen Beschliissen und seiner Vertretung in den Aufsichtsraten
und Beirdaten der Gemeindewirtschaftsbetriebe direkten Einfluss auf diesen Konzern, auf
seine Zukunft, auf die Angebote der Daseinsvorsorge fiir die Bevolkerung und auf die
Arbeitsbedingungen der Beschaftigten.
Die Qualitat der Daseinsvorsorge, die trotz schwieriger Rahmenbedingungen von den
Beschaftigten erwartet wird, erfordert auch gute Arbeitsbedingungen fiir die
Beschaftigten.
=  Wo notwendig, ist die Mitbestimmung auch in den Satzungen der
Gesellschaften festzuschreiben.
= Der Rat hat im Rahmen seiner gesetzlichen Moglichkeiten bei
Gesellschaftsgriindungen auf eine Rechtsform zu achten, welche
Aufsichtsrate — auch die der Arbeitnehmerseite — zwingend vorschreibt.
= Gleiches gilt fiir die bestehenden stadtischen und stadtnahen
Gesellschaften, in denen eine Anderung der Rechtsform im Sinne der
Mitbestimmung anzustreben ist.
= Das BSW erwartet deshalb von allen Fraktionen im Rat ein Bekenntnis zur
Mitbestimmung und zur Daseinsvorsorge in 6ffentlicher Hand und unter
deren Kontrolle.
= Das BSW fordert alle Fraktionen des Rates auf, jeglichen VerauBBerungs-
und Privatisierungsplanen entgegenzutreten.

Tariflosigkeit belastet das Gemeinwesen.
Das BSW fordert,
= dass Tariftreue bei der 6ffentlichen Vergabe eine Rolle spielt, gute Arbeit
gestarkt wird und unsere kommunalen Unternehmen vor Billigkonkurrenz
geschiitzt werden. Dafiir braucht es den politischen Willen und klare
Vorgaben fiir die Umsetzung durch die Verwaltung.
= Unser Ziel ist, dass offentliche Auftrage nur an tarifgebundene
Auftragnehmende vergeben werden. Zur Sicherung stabiler
Beschaftigungsverhadltnisse und zur Beseitigung prekarer
Arbeitsverhdltnisse muss die Stadt Herne als Vorbild agieren.
= Dies schlieBt die Forderung nach Rekommunalisierung privatisierter
stadtischer Dienstleistungen, wie z.B. Bereiche der Schulreinigung oder
der offentlichen Griinpflege, ein. Mindestens aber fordern wir fiir diese
Bereiche Tarifstandards als Norm fiir Arbeitszeiten und Entgelte. Keine
tariflose Beschaftigung in der Kommune!
Auslagerungen von Verwaltungskompetenzen und Tatigkeiten etwa bei Stadtgriin oder
im stadtischen Reinigungsdienst an private Auftragnehmer sind ebenso kritisch zu

hinterfragen wie die Effizienz der Amter- und Dezernatszuschnitte oder der Aufbau von
Parallelstrukturen.
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= Zur mangelnden Effizienz gehoren auch die noch bestehenden Liicken bei
der biirgernahen Digitalisierung der Verwaltung.

entsorgung herne
entsorgung herne ist mit etwa 220 Beschaftigten der kommunale Dienstleister fir
Entsorgungswirtschaft in und fir Herne. Das Unternehmen ist mit Abfallentsorgung,
Stadtreinigung, Wertstoff-Hof, Fuhrparkmanagement, Container- und Winterdienst eine
wichtige Saule der Daseinsvorsorge im Stadtgebiet. Ende 2015 wurde die Leerung der
gelben Tonnen fiir die Dualen Systeme auf die eigens gegriindete Tochtergesellschaft
,Wertstoffrecycling eh GmbH" Gbertragen. Ein Zweck dieser Aktion war Tarifdumping.

= Statt Tarifflucht in den BDE-Tarifvertrag fordert das BSW die Bezahlung

aller Beschiftigten der ,,Wertstoffrecycling eh GmbH“ nach TVOD!

10. Kommunale Verkehrspolitik
Seilbahn-Projekt auf Blumenthal
Eine Seilbahn, die den Hauptbahnhof Wanne-Eickel und das Blumenthal-Areal verbindet,
und fir deren Unterhaltung nach Fertigstellung die HCR zustandig sein soll
* halten wir fiir 6kologisch falsch, verkehrspolitisch iiberdimensioniert und
lehnen wir ab.
» Stattdessen treten wir fiir eine verniinftige OPNV-Anbindung und den
Erhalt moglichst groRer Teile des Naturreservats ein.
=  Wer das Seilbahn-Projekt mit dem Argument rechtfertigt, dass eine
Finanzierung weit liberwiegend auBBerhalb des stadtischen Haushaltes
gewabhrleistet werden kann (80% von 32 bis 35 Millionen Euro, Eigenanteil
= 6,4 — 7 Millionen), muss die Herner Offentlichkeit auch dariiber
informieren, wie die auf 500.000 € geschatzten jahrlichen Betriebskosten
gedeckt werden sollen.

Offentlicher Parkraum
Das BSW setzt sich fiir ausreichende o6ffentliche Parkzonen fir Anwohnende in den
Wohngebieten (kostenlos fiir ein PKW pro Haushalt) und die Schaffung neuer
offentlicher Parkquartiere fiir die individuellen Fahrrad- und Autoverkehre ein, die den
offentlichen Raum entlasten und die auch die Interessen des lokalen Einzelhandels
berlicksichtigen.
= Das BSW ist fiir die klare Regulierung der Nutzung des 6ffentlichen Raums
fiir den ruhenden wie flieBenden Verkehr und damit strikt gegen
y,marktwirtschaftliche Anreizsysteme”, wie die Erhohung von Park- und
Anwohnerparkausweisgebiihren, die die Verkehrsfliisse nicht effektiv
steuern, sondern lediglich soziale Ausgrenzung von Mobilitidt produzieren.

Kommunale StraRen und Gehwege

Ein groRer Anteil des Herner StraBennetzes, aber auch viele Gehwege, befinden sich seit
Jahren in einem miserablen Zustand. Schlaglécher und abgesackte Gullideckel im
Fahrbahnbelag, lockere oder von Baumwurzeln angehobene Gehwegplatten und
Pflastersteine stellen erhebliche Gefahrenquellen fiir Auto-, Rad-, Roller- und
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Motoradfahrer wie auch FuRganger dar. Teils erhebliche Schaden an den benutzten
Privat- und Firmenfahrzeugen kénnen eine Folge sein.
Schadensersatzanspriiche von Geschadigten sind nur schwer zu beweisen und
erfolgreich geltend zu machen. Kurz: Die Stadt Herne kommt ihrer
Verkehrssicherungspflicht nur unzureichend nach und nimmt diese Gefahren offenbar
billigend in Kauf.
= Das BSW fordert eine bessere Personal-, Fahrzeug- und
Technikausstattung im stadtischen Fachbereich Tiefbau und Verkehr.
Insbesondere werden mehr Wegebegeher und Beschiftigte im
StraBenbau benotigt.

Individualverkehr

AuBBerdem darf aus unserer Sicht individuelle Mobilitat kein Privileg der
Besserverdienenden sein. Natlrlich bedarf es eines Ausbaus und Modernisierung des
OPNV, die beabsichtigte pauschale Zuriickdrangung des Individualverkehrs im Zuge einer
sog. ,Verkehrswende” lehnen wir ab.

Es gibt viele Menschen in unserer Stadt, die auf ein (bezahlbares) Auto angewiesen sind.
Altere oder gesundheitlich eingeschrinkte Menschen kénnen ihre Besorgungen nicht
mit dem Fahrrad erledigen. Viele Birgerinnen und Biirger haben gegentber der
Benutzung des OPNV — gerade in den Abendstunden — nachvollziehbare
Sicherheitsbedenken. Und wer will, kann sich ja probeweise der Herausforderung
stellen, vier vollgepackte Einkaufstiten in einem Uberflllten Bus sicher nach Hause zu
transportieren.

OPNV/ HCR

Die HCR und ihre Beschaftigten benotigen zur Umsetzung der Ziele zur kommunalen
Verkehrswende eine gesicherte Finanzierung und rechtzeitige Beschlussfassungen durch
den Rat der Stadt Herne. Zur Uberwindung der derzeit schwierigen Situation braucht es
auch ein klares Bekenntnis zur HCR als ganzheitliche Mobilitatsanbieterin dieser Stadt,
verbunden mit einem gemeinsamen verantwortlichen Handeln aller
Entscheidungstrager in allen Bereichen nach innen und aul3en. Die derzeit giiltige
Wachstumsstrategie auf Basis der Beschlusslagen des Rates erfordert entsprechende
Ressourcen. Die Beschaftigten haben in den vergangenen zwei Jahrzehnten bereits liber
Restrukturierungen und Effizienzprogramme erhebliche Beitrage zur Kompensation der
gestiegenen Kosten und Auftragserweiterungen beigetragen. Die Sicherung der
Fachkrafte fiir die HCR erfordert den Erhalt und die Entwicklung guter Entgelte und
Arbeitsbedingungen. Das BSW fordert:

* den Ausbau des OPNV-Netzes, insbesondere die Beseitigung der
bestehenden Liicken, sowie des Anschlusses aller Wohngebiete in Herne
und der angrenzenden Stadte und Gemeinden.

= den Ausbau der Infrastruktur fiir E-Mobilitat, sowie die Forderung der e-
mobilen Handwerks- und Logistikverkehre bei der Bereitstellung von
Infrastruktur.

= Modernisierung oder Neubau des HCR-Betriebshofes An der Linde.
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11. Zukunftsfahigkeit

Das BSW fordert, bei allen Entscheidungen zu prifen, ob sie sich an den langerfristig
absehbaren gesellschaftspolitischen und technologischen Trends orientieren und wie sie
deren Nachhaltigkeit berlicksichtigen. Dabei sind insbesondere die finanziellen, sozialen
und wirtschaftlichen Folgekosten im Auge zu behalten.
= Dies gilt insbesondere fiir Prestigeprojekte, die starker mit den
Nachbarstddten im mittleren Ruhrgebiet und der Emscher-Region
abgestimmt werden miissen.
Zur Zukunftsfahigkeit gehort auch, dass die Kommunen von Bund und Land
schnellstmoglich in die Lage versetzt werden, wichtige Zukunftsinvestitionen
anzupacken.
= Dafiir muss die Stadt Herne kurzfristig durch eine Altschuldenlosung
wirksam entlastet und mittelfristig durch eine umfassende
Gemeindefinanzreform auf ein stabiles finanzielles Fundament gestellt
werden.

12. Jahrliche Sozialberichterstattung

Das BSW tritt dafiir ein, dass, dhnlich wie in vielen anderen Kommunen, die
Verwaltung jahrlich einen Sozialbericht liber die Entwicklung der Lebenslagen in
Herne vorlegt und alle relevanten Sozialdaten zusammenfiihrt, fortschreibt und
publiziert.

13. Migration

Das BSW lehnt eine uneingeschrankte Zuwanderung, wie sie insbesondere von den
Grinen und der Partei Die Linke vertreten wird, ab. Wir halten diese Position fir
weltfremd und gefahrlich. Offene Grenzen mit einem Bleiberecht fiir alle Menschen
kann keine Volkswirtschaft der Welt auf Dauer verkraften. Es hilft weder den schon hier
lebenden Migranten, erschwert sogar die Integration und stof3t auf das Unverstandnis
grofRer Teile der bei uns lebenden Menschen. Die daraus resultierende Unzufriedenheit
fordert die Verbreitung von Vorurteilen und rechtsradikalem Gedankengut. Deshalb
muss Migration reguliert werden. Wobei wir eindeutig klarstellen: Migration ist nicht die
Ursache von und Migranten sind nicht die Verantwortlichen fiir Sozialstaatsabbau und
wachsende gesellschaftliche Ungleichheit.

Unregulierte Migration verscharft allerdings in verschiedenen Bereichen, wie z.B. bei der
wachsenden Wohnungsnot, in der schulischen Bildung oder im Gesundheitswesen, die
bereits prekare Situation und Gberfordert Kommunen wie Herne, ihre Einrichtungen und
die dort Beschaftigten. Wir weisen vélkisch-nationalistische Behauptungen zuriick,
welche die schon bei uns lebenden Migranten zu Siindenbdécken fiir alle Probleme der
Welt erklaren, ihnen die persénliche Schuld aufladen wollen und sich in rassistischen
Hetzkampagnen ergehen. Die ungerechten Handelsbeziehungen zwischen den G7- und
den EU-Staaten, wozu Deutschland gehort, einerseits und den Landern des Stdens
andererseits gehéren zu den Hauptursachen der Migration. Das BSW fordert daher zur
Ursachenbekampfung der Migration insbesondere eine gerechte Handelspolitik seitens
der EU. Diese wirtschaftlichen Ursachen fihren zu wachsenden sozialen Problemen und
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zur Zerstorung der natlrlichen Lebensgrundlagen. Wir treten fir eine Gesellschaft ein, in
der das Gemeinwohl hoher steht als die egoistischen Interessen von wenigen. Dariiber
hinaus fuhrt
- die Beteiligung Deutschlands an volkerrechtswidrigen NATO-Einsdtzen,
- die Waffenlieferungen in Kriegs- und Krisengebiete,
- die inzwischen unbeschrankte Hochriistung und
- Wirtschaftskrieg und Sanktionspolitik
nicht nur zu noch mehr flichtenden Menschen, sondern zu weiteren Einschrankungen
der sozialen Leistungen. Letztlich schrankt es auch aufgrund fehlender Finanzierung die
Handlungsfahigkeit der Kommunen weiter ein.
= Das BSW fordert, dass der Bund den Kommunen die Kosten vollstandig
erstattet, die durch die Migration entstehen.
Das BSW strebt gesamtgesellschaftliche Losungen an, welche die sozialen Interessen der
ansassigen Bevolkerung mit denen, die aus berechtigten Griinden zu uns kommen, in ein
ausgewogenes Verhaltnis bringen. Es muss ein Weg gefunden werden politisch
Verfolgte, Kriegsfliichtlinge, und solche, die aus dringenden humanitaren Griinden eine
Bleiberecht erhalten sollen, von jenen zu unterscheiden, die aus den Mittelschichten der
Entwicklungslander kommen und sich bei uns lediglich bessere Erwerbsbedingungen
bzw. Lebensbedingungen erhoffen. Das Problem ist nicht unkompliziert, muss aber
dennoch dringend angegangen werden.
= Das BSW tritt dem Missbrauch des Arbeitnehmerzuwanderungsrechts der
EU in der Kommune entgegen.
Auslinderbeh6rde am Limit
Die gewachsenen Anforderungen der Zuwanderung stellen die ortliche
Auslanderbehorde und ihre Beschaftigten physisch und psychisch vor groRe Probleme.
Infolge personeller Unterbesetzung und mangelnder technischer Ausstattung kommt es
bei Beratungsgesprachen zur Integration, Wohnraum- und Arbeitsbeschaffung,
Sprachkursen etc. zu Terminvergaben zwischen 6 Monaten und 2 Jahren. Diese Zustande
sind fir alle Beteiligten unhaltbar, kdnnen aber ursachlich nicht auf die dort
Beschaftigten, sondern mussen auf das Organisationsversagen der Verwaltungsleitung
zurlickgefihrt werden.
= Das BSW fordert eine sachgerechte Personal- und Technikausstattung
der Herner Ausldnderbehérde.

14. Kommunale Beschaftigungspolitik
Die kommunale Beschaftigungspolitik und lokale Bemihungen zum Abbau der
Langzeitarbeitslosigkeit sind letztlich von den Vorgaben der Bundes- und Landespolitik
und diversen Beschaftigungsmalinahmen abhangig. Alle bisher angebotenen und
durchgefiihrten Arbeitsbeschaffungsprogramme der letzten Jahrzehnte konnten der
strukturellen Erwerbslosigkeit in Herne nicht wirksam begegnen.
=  Wir brauchen in Herne einen gemeinwohlorientierten
Beschaftigungssektor fiir all jene Menschen, die auf dem regularen
Arbeitsmarkt keinerlei Vermittlungschance haben. Ein
gemeinwohlorientierter Beschaftigungssektor bietet die Chance den
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Personalmangel in den Einrichtungen der sozialen Infrastruktur der Stadt
Herne zu reduzieren.

= Die Rolle der Gemeinniitzigen Beschaftigungsgesellschaft Herne (GBH)
muss deutlich aufgewertet und finanziell besser abgesichert werden.

= Die Stadt Herne mit der GBH muss in Kooperation mit dem Jobcenter
Herne die vorhandenen Férdermoglichkeiten (des § 16 e SGB II) fiir die
Schaffung entsprechender sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungs-
verhaltnisse einsetzen und erforderliche Koordinationsaufgaben
ubernehmen.

= Zielgruppen wadren arbeitgeberseitig Krankenhauser, Alten- und
Pflegeeinrichtungen, Beratungsstellen, Kindertagesstatten, Schulen,
gemeinniitzige Einrichtungen und Unternehmen sowie alle Mitglieder des
DPWV.

= Selbstverstandlich auch Unternehmen und Einrichtungen der Stadt Herne
selbst.

= Arbeitnehmerseitig konnten nach den Vorgaben des SGB Il alle
Buirgerinnen und Biirger gefordert werden, die nach den Kriterien des SGB
Ill langer als zwei Jahre arbeitslos sind.

= Die Stadt Herne mit der GBH muss fiir ein solches Projekt in Kooperation
mit dem Jobcenter die Umsetzung koordinieren und inshesondere die
kommunizierenden Vorbereitungen gegeniiber moéglichen Arbeitgebern
ubernehmen.

= Die Vertreter der Stadt Herne in der Tragerversammlung des Jobcenters
missen darauf hinwirken, dass ein solches Projekt in die Arbeitsmarkt-
planung des Jobcenters einflieBt und Fordermittel priorisiert bereitgestellt
werden.

® Eine Verdrangung reguldrer Beschaftigungsverhaltnisse muss
ausgeschlossen werden, eine tarifliche oder ortsiibliche Vergiitung muss
selbstverstandlich sein.

= Aus Sicht des BSW miissen hierbei die zustandigen Gewerkschaften
einbezogen werden.

= Koordiniert durch die GBH und im Bunde mit anderen Tragern sowie der
Agentur fiir Arbeit und dem Jobcenter Herne ist die Etablierung
gemeinniitziger (Sozial-)Genossenschaften mit langfristigen
Beschaftigungsmoglichkeiten zu initiieren und zu begleiten.

Sozialeinrichtungen in der Grauzone und Rolle der GBH

Die Herner Tafel, Kleiderkammern des DRK, Sozialkaufhduser, Friihstiick durch die Uschi-
Glas-Stiftung an Schulen oder OASE-Mittagstisch fiir Kinder, Herne hilft e.V. etc. zeugen
davon, dass der grundgesetzlich verblirgte Sozialstaat zunehmend versagt. Das ist nicht
nur ein Zeichen der Armut, sondern ein Armutszeugnis aller Regierungen der letzten
Jahre. Allein die Herner Tafel versorgt Giber 3000 Bedirftige mit Lebensmitteln.
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Der Andrang wird groRer und fihrt immer wieder zu Aufnahmestopps, was dazu fihrt,
dass Menschen, die um Hilfe bitten, nicht versorgt werden kénnen. Inzwischen hat die
wachsende Verarmung langst die sogenannte Mitte der Gesellschaft erreicht. Darunter,
neben Migranten, eine wachsende Anzahl von Rentnerinnen und Rentnern sowie
Alleinerziehende und Kinder wie Jugendliche, die aufgrund der allgemeinen
Preissteigerungen mit ihrem monatlichen Einkommen kein Auskommen mehr haben.
Urspriinglich als zeitlich befristete Ubergangslésung gedacht, sind diese, tiberwiegend
ehrenamtlich betriebenen Einrichtungen, zu unverzichtbaren Anlaufstellen fiir eine
wachsende Anzahl sogenannter Bedurftiger geworden.
= Das BSW hilt das, bei Anerkennung des enormen ehrenamtlichen
Engagements vieler Helferinnen und Helfer, fiir einen sozial- und
demokratiepolitischen Skandal, mit dem wir uns nicht abfinden diirfen
und werden.
= Das BSW fordert, dass diese Einrichtungen aus der sozialpolitischen
Grauzone herausgeldst und zur kommunalen Aufgabe gemacht werden.
= Solange diese Aufgaben unabdingbar erforderlich sind, miissen sie in
Tragerschaft der GBH, als Sozialgenossenschaften organisiert werden. Die
finanziellen und personellen Voraussetzungen sind durch die Stadt Herne
und die Arbeitsverwaltung sicher zu stellen.

15. Kommunale Energie- und Umweltpolitik

Die kommunale Energie- und Umweltpolitik muss drei Zielen gehorchen:

a) Sie muss die Versorgung der Menschen in Herne mit bezahlbarem Strom und
bezahlbarer Warmeversorgung sicherstellen;

b) Sie muss den Kolleginnen und Kollegen bei den Stadtwerken Herne (SWH) bei
Stadtgriin Tariftreue gemaR TV-V bzw. TVOD und eine Einschrinkung bzw. eine
Riicknahme der Vergabe von Arbeiten an Privatfirmen garantieren;

c) Sie muss einen Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Kommunale Energie- und Warmeplanung
Die Stadt Herne ist gemall Warmeplanungsgesetz dazu verpflichtet, bis zum 30. Juni
2026 einen kommunalen Warmeplan aufzustellen.
Strom- und Warmeversorgung sind in physikalischer Wechselwirkung zu denken: Die
kommunale Strom- und Warmeversorgung kann auf den Vorteil aufbauen, dass die SWH
Uber ein eigenes Mittelspannungsnetz und Uber ein eigenes Fernwarmenetz verfigt.
Diese Netze miissen mit Geldern aus dem Bundesklimaschutzfond ausgebaut werden.
Zu den wichtigsten NeubaumaRnahmen gehoren:
= Ausbau des Mittelspannungsnetzes mit leistungsstarken
Batteriespeichern, um sowohl die Steuerung der flaichendeckenden
Ausstattung kommunaler und wohnungsbaugenossenschaftlicher
Gebaude mit Solarzellen als auch mit billigem Strom aus Regelenergie
leisten zu kdnnen.
= Massiver Ausbau von Solarzellen auf kommunalen und wohnungsbau-
genossenschaftlicher Gebauden zur Eigenstromversorgung. Die Kosten
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hierfiir sind von der Stadt Herne aus dem Bundesklimaschutzfond zu
beantragen.

Die SWH miissen mit Offshore Windenergieanbietern Rahmenvertrage
zum Kauf von Strom an Tagen mit Windstromiiberangebot abschlieRen.
Fiir das Fernwarmenetz sind mehrere gut isolierte groRere 80°C-
Wassertemperatur Warmespeicher zu bauen, mit denen Regelenergie fiir
die Fernwarmeversorgung gespeichert werden kann. Auch die Beheizung
der Herner Schwimmbader ist in diese Planung einzubeziehen.

Fiir das Fernwarmenetz der SWH ist eine Warmepumpenanlage zu
bauen, die die Abwarme des Rhein-Herne-Kanals nutzt
(Referenzprototyp: Die Warmepumpenanlage der Rheinenergie Koln, die
das Kolner Fernwarmenetz mit Abwarme des Rheins versorgt).

Herner Industriebetriebe (insbesondere Betriebe der chemischen
Industrie), die bisher Prozesswarme in die Atmosphare ableiten, sollen
durch die kommunale Warmeplanung veranlasst werden, diese aus
Griinden des Klimaschutzes in das Fernwarmesystem einzuspeisen.

Zur Positionierung der Stadt Herne in Hinblick auf eine zukiinftige klimaneutrale
Energieversorgung sind aus Sicht des BSW folgende MaRstdabe notwendig:

Transparenz der Warmeplanung- Einbeziehung der Biirgerschaft in die
Warmeplanung!

Falls es wegen Nichtberiicksichtigung oben beschriebener
Ausbaumalinahmen des Strom- und Warmenetzes zu sinkenden
Gewinnen der SWH kommen sollte, diirfen diese nicht zu Lasten der
Beschaftigten ausgeglichen werden.

Ausschluss von betriebsbedingten Kiindigungen bei notigen
Umstrukturierungen. Werden obige AusbaumaRRnahmen der Netze ernst
genommen, fiihrt dieses zu mehr Arbeitspldtzen im Betrieb und der
Wartung der Anlagen.

Die Versorgungssicherheit erfordert vielfiltige Investitionen. Deren
Umsetzung geht angesichts des Fachkraftemangels und des
demografischen Wandels an die Belastungsgrenzen der Beschiftigten, ja
Uberschreitet sie oftmals. Kurzfristige Liicken werden mit externen
Ingenieurbiiros und Baufirmen geschlossen, die aber nicht die gleiche
Performance bringen wie eigene Beschiftigte.

Das BSW fordert deshalb die Unterstiitzung einer vorausschauenden
Personal- und Ausbildungspolitik in den stadtischen Betrieben sowie
attraktive Arbeits- und Entgeltbedingungen.
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Energiegeratewartung als 6ffentliche Aufgabe
Aus Sicht des BSW war es ein unternehmensstrategischer Fehler der Stadtwerke
die urspriingliche Gasgeratewartung einzustellen und keine Wartungsvertrage mehr fir
Gasgerate anzubieten. Stadtwerke-Kunden miissen sich seitdem selbst um die Wartung
ihrer Energiegerate kiimmern und auf private Anbieter zurlickgreifen.
= Das BSW fordert, dass bei den Stadtwerken Herne eine Abteilung
Energiegeratwartung aufgebaut und den Kunden wieder als
Serviceleistung zur Verfiligung gestellt wird.

Energiesperren verhindern
Kénnen Strom und Warme nicht bezahlt werden drohen Energiesperren. Angesichts der
steigenden Energiepreise war und ist dies fiir viele Herner Haushalte ein besonders
bedrohliches Szenario.
= Das BSW setzt sich fiir die Einrichtung eines ,,Runden Tisches zur
Vermeidung von Energiesperren” ein, wo Vertreter der Sozialverwaltung,
Stadtwerke, Verbraucherzentrale und ortlicher Sozialverbande zu
beteiligen sind.
= Ziel muss sein, betroffenen Menschen konkrete Hilfestellungen im Kontext
von Energiearmut zu geben und , Versorgungsunterbrechungen”
(Energiesperren) auszuschlieBen.

Stadtgriin
Der stadtische Regiebetrieb Stadtgriin ist ein wichtiges kommunales Instrument im
Umwelt- und Klimaschutz. Er war in den zurickliegenden Jahren besonders von
Personalreduzierungen betroffen. Wenn aktuell auch wieder der Personalbestand
aufgestockt wurde, reichen die vorhandenen Beschaftigten fiir die wachsenden
Aufgabenbereiche nicht aus.
= Das BSW fordert insbesondere fiir den gewerblich-technischen Bereich
eine aufgabengerechte Personal-, Fahrzeug- und Technikausstattung.
= Beim Neubau o6ffentlicher Parks und Griinanlagen ist bereits in der
Planungsphase der personelle Mehrbedarf fiir die kiinftige
Unterhaltungspflege in Eigenregie zu beriicksichtigen.

Zentraler Betriebshof (ZBH)
Nur kurze Zeit nach Fertigstellung sind auf dem Zentralen Betriebshof an der
Meesmannstralle erhebliche Baumangel und Fehlplanungen zu Tage getreten. Darliber
hinaus scheint der ZBH, wie inzwischen mehrere Einbriche belegen, nicht ausreichend
gesichert zu sein.
= Das BSW fordert eine 6ffentliche Untersuchung, die Ermittlung der
Verantwortlichen und die vollstandige Beseitigung der festgesellten
Mangel.
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Baumbestand und Stadtklima
Angesichts immer extremer werdender Hitzewellen in den Sommermonaten braucht das
dicht besiedelte und stark versiegelte Herne mehr Abkihlung und einen sozial gerechten
Hitzeschutz. Gerade im Interesse dlterer Menschen mit Vorerkrankungen, denen die
Hitzewellen besonders zusetzen, und Mietern, die Gber keine klimatisierte Stadtwohnung
verfugen. Versiegelte Parkplatze und Strallen nehmen Hitze auf, verdrangen Griinraum
und fihren dazu, dass sich die Hitze im Wohnumfeld staut.
=  Ohne Parkflachen fiir PKW wegzunehmen und den Parkdruck zu erh6hen
konnen diese aber entsiegelt sowie starker durch Baum- und
Strauchbepflanzung erganzt werden.
Herne hatte vor 2020 mehr als 40.000 Baume im kommunalen Baumkataster
verzeichnet, heute (Marz 2025) sind es nur noch 37724 Baume. Baume und
StralBenbegleitgriin sind wichtig fiir den Abbau des klimaschadlichen CO2- Gases aus der
Atmosphare, sie senken sommerliche Hochtemperaturen im Stadtklima, sie helfen
Regenwasser zu binden und sie senken die Feinstaubbelastung.
= Als ersten Schritt fordert das BSW die Wiederanpflanzung von 5.000
kommunalen Baumen mit entsprechendem Stellenaufbau bei Stadtgriin.

16. Demokratische Kulturpolitik

Kultur fiir alle und mit guten Arbeitsbedingungen
Kulturrdume miussen fir moglichst viele Menschen zuganglich und ausreichend finanziell
ausgestattet sein. Dazu gehoren aber auch gute Arbeitsbedingungen, denn besonders
die freie Kulturszene ist gepragt von prekaren Arbeitsverhaltnissen. Rat und Verwaltung
miuissen gute Arbeit bei ihren Beschaftigten, etwa bei der TGG wie auch im kulturellen
Sektor, umsetzen und bei der freien Kulturszene diese als Bedingung flir Forderungen
setzen.
= Das BSW spricht sich dafiir aus, dass die Stadt Herne das Kulturell-
Alternative Zentrum Herne e.V. (KAZ) bei der Beschaffung und
Unterhaltung dauerhafter Raumlichkeiten fiir ein weitgehend autonomes,
soziokulturelles Zentrum in Nahe des Stadtzentrums unterstiitzt.
® Eine dhnliche Einrichtung ist an geeignetem Ort in Wanne-Eickel
erforderlich.

Lokalgeschichte/ Stadtarchiv
Die Lokalgeschichte und ihre verschiedenen Facetten haben fiir viele Herner einen
bedeutenden Stellenwert, binden viele, zumeist ehrenamtlich tatige Menschen ein und
werden von breiten Teilen der Stadtgesellschaft wahr- und positiv aufgenommen.
Beschaftigung mit der Stadtgeschichte ist damit ein wichtiger, sinnstiftender Bereich
blrgerschaftlichen Engagements in Herne, verbindet und hat eine identitatsstiftende
Funktion. Diesem hohen stadtgesellschaftlichen Stellenwert wird die Verwaltung aber
bisher nur unzureichend gerecht. Das BSW fordert
® Hinsichtlich der hohen Inanspruchnahme und der weiter wachsenden
Bedeutung lokalhistorischer Fragestellungen muss das Stadtarchiv als
eigenstandige Abteilung der Kulturverwaltung zu einem in seiner

27




BSW-HERNE Kommunalpolitische Positionen

Bedeutung aufgewerteten ,,Haus der Stadtgeschichte” weiterentwickelt
werden. Raumliche, technische und vor allem personelle Ressourcen
missen hierfiir geschaffen werden.

® Die Einbeziehung von ortlichen Schulen und Bildungseinrichtungen in die
lokale Geschichtsarbeit, wie auch die Zusammenfiihrung mit Heimat- und
Geschichtsvereinen, ist zu intensivieren, zu systematisieren und etwa in
Form eines bei der Kulturverwaltung angesiedelten und von dort
betreuten ,Forum Lokalgeschichte” zu institutionalisieren.

= Das ehemalige, denkmalgeschiitzte Polizeigefangnis im Stadtzentrum ist in
Ganze als Erinnerungs- und Bildungsstatte zu erhalten, einzurichten und
unter Regie des Stadtarchivs sowie des Tragervereins einer vielfaltigen
Nutzung zuzufiihren.

17. Sicheres und sauberes Herne

Die Menschen wollen eine saubere und sichere Stadt, in der sie sich wohlfiihlen und
gerne aufhalten. Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit bestimmen nicht nur die Lebens-,
Wohn- und Aufenthaltsqualitdt von Herne, sondern sind auch wichtige Faktoren fir die
ortsansassige Wirtschaft.

Kontrollen auf Friedhofen und in Parkanlagen
Ein wachsendes Argernis ist der zunehmende Vandalismus auf Friedhdfen und in
Parkanlagen.
= Durch erweiterte Kontrollen muss durch die Verwaltung sichergestellt
werden, dass die Vermiillung, Beschadigung, Zerstérung oder der
Diebstahl 6ffentlichen oder privaten Eigentums zumindest eingedammt
wird.
®= Die Zugange zu den kommunalen Friedhofen miissen -wie in friiheren
Jahren- Giber Nacht wieder verschlossen werden.

18. Sport ist Pravention

Die Stadt Herne hat eine lebendige Sportszene. Sport ist zur Pravention zahlreicher
Krankheiten das effektivste Mittel. Das Vereinsleben starkt darliber hinaus
demokratisches Verstandnis und Handeln. Zugang zu sportlichen Angeboten muss
moglichst allen, niederschwellig, Barriere arm und kostenglinstig zur Verfligung gestellt
werden. Neben Schulen sind Sportvereine die wichtigsten Orte lebendiger Integration
des Zusammenlebens und leisten einen wichtigen Beitrag zur Gewaltpravention. Der
ehrenamtlich organisierte Vereinssport darf nicht durch Haushaltskiirzungen beschadigt
werden.

= Hallenbad Eickel: Das BSW verurteilt die Plane der Stadtverwaltung, das
historische Hallenbad in Eickel abzureiBen und durch einen Neubau zu
ersetzen. Ausdriicklich stellen wir uns an die Seite der sich fiir einen Erhalt
und eine Sanierung des Hallenbades engagiert einsetzenden
Burgerinitiative.
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= Ebenso fordern wir die Sanierung und den Erhalt der Lehrschwimmbecken
an der GorrestraBe und in der Hans-Tilkowski-Schule.

19. Tierheim Herne
Das Tierheim Herne an der HofstralRe, in Tragerschaft des Tierschutzvereins Herne
Wanne e.V.,, leistet einen wichtigen, gemeinwohlorientierten Beitrag zum Tierschutz und
zur kommunalen Daseinsvorsorge. Wenn Menschen ihre Haustiere abgeben wollen oder
mussen, ist das Tierheim die erste Anlaufstelle. Gleichzeitig kimmert sich das Tierheim
um gefundene und behérdlich beschlagnahmte Tiere
Das Tierheim ist akut tGberlastet und sieht sich seit Jahren mit finanziellen, personellen
und baulichen Problemen konfrontiert. Ohne ein hohes MaR an bewundernswertem,
ehrenamtlichem Engagement kdnnte es nicht betrieben werden. Ursachlich fir die
kritische Lage der Tierheime ist die Politik, die die Heime Uber Jahrzehnte stiefmutterlich
behandelt und zu wenig gefordert hat. Wahrend es an finanziellen Mitteln fiir Neu- und
Umbauten sowie Personal fehlt, reildt im Tierheim der ,Nachschub” ungewollter Tiere,
nicht ab. Zudem belasten Inflation, Energiepreise oder auch gestiegene Kosten etwa fiir
Nahrungsmittel und Tierdrzte den Betrieb des Tierheims.
Um die zunehmenden Tierschutzaufgaben erfillen zu konnen fordert das BSW:

®" Hohere und dauerhafte Finanzhilfen der Stadt Herne fiir den laufenden

Betrieb und bei erforderlichen ModernisierungsmafBnahmen.
* Dauerhafte Befreiung der Tierheimhunde von der Hundesteuer.

20. Wanne-Eickel ist abgehangt! — Das muss geandert werden!
Viele Versprechen vor und nach der Eingemeindung der ehemals selbstandigen
Stadt Wanne-Eickel wurden nicht eingelost. Nicht wenige geblirtige und
zugezogene Wanne-Eickeler fiihlen sich entwurzelt, abgehangt und von der Politik
vernachlassigt. Unterdurchschnittliche Lebensverhaltnisse sind unter der einheimischen
und zugewanderten Bevolkerung weit verbreitet. Obwohl nach Willi Pohlmann alle
Oberbirgermeister aus Wanne-Eickel kamen, hat sich substantiell an der realen Lage und
dem daraus erwachsendem kritischen Lebensgefiihl aus Sicht vieler Einwohner kaum
was verandert. Das BSW fordert:
® Eine starkere Beriicksichtigung der Wanne-Eickeler Innenstadt,
insbesondere im Bereich der Hauptstralle und der Wohnquartiere bei
Modernisierungs-, Sanierungs- und NeubaumaBnahmen.
® Einen Masterplan ,,Wanne-Eickel“, der nach Dringlichkeit gewichtet, die
erforderlichen raumplanerischen und stadtebaulichen MaBnahmen
zusammenfasst und systematisch einer Realisierung zufiihrt.
Mit etwas mehr Phantasie konnte Wanne-Eickel mit Rhein-Herne-Kanal,
Kinstlerzeche, Gut Steinhausen, Cranger Kirmes, Mondpalast etc. sein Image
deutlich aufpolieren und zu einer echten Marke werden.
Es muss allerdings politisch gewollt sein!
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Wer Veranderungen will,
der muss sich trauen,
auch anders zu wahlen!

Kommunalwah' .
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Deine Stimme flir das BSW

BUndnis Sahra
-1 Wagenknecht Herne




